Q _ CONSORZIO “IMPEGNO SOCIALE” QUALITA CERTIEICATG

— ‘ 9 II B! Cassina Rizzardi — Como Ck ’Y
: : N

CERTIQUALITY

UNI EN IS0 9001:2015

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI, COLLOQUIO ED ESAMI
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI IN RUOLO DI OSS/ASA (AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI) - CCNL FUNZIONI LOCALI PER IL CONSORZIO IMPEGNO
SOCIALE

Pubblicato sul sito istituzionale www.consorzioimpegnosociale.it

IL DIRETTORE

in esecuzione della delibera del C.d.A. n 27 del 25.06.25

RENDE NOTO CHE

E indetta una selezione pubblica, per titoli, colloquio ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 posti di OSS/ASA - CCNL Funzioni Locali per il Consorzio
Impegno Sociale.

In particolare si evidenziano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la Residenza Sanitaria Disabili ed il
Centro Diurno Disabili.

Il rapporto giuridico di impiego pubblico con contratto di lavoro subordinato € regolato dal D.Lgs 30 marzo
2001, n. 165 ss.mm.ii. e dal C.C.N.L Funzioni Locali vigente nel tempo.

Nel procedimento selettivo, € nei rapporti di lavoro che ne seguiranno, saranno rispettati i principi enunciati
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125 ss.mm.ii e nel D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216 ss.mm.ii, in materia di garanzia
delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
awiso di selezione nonché delle norme regolamentari dellEnte, applicabili sia nel corso del procedimento
selettivo che in fase di utilizzo della graduatoria.

Per quanto altro non disciplinato nel presente avviso, valgono le norme contenute nel vigente Regolamento
per I'organizzazione degli uffici e dei servizi e per le procedure d’accesso.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, € prevista la riserva di posti ai volontari delle FF.AA.

Si applica altresi la riserva di un posto di cui alla legge n. 68/1999 in favore delle categorie protette di cui
allart. 1 e all'art. 3 della medesima legge.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9 bis del D.L. n. 44/23, come convertito in legge n. 74/23, con il presente concorso,
si determina la riserva a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza
demerito, con le modalita previste dalla legge.
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Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente alle anzidette categorie il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che vorranno avvalersi del diritto alle preferenzal/precedenzalriserva dovranno dichiarare di
possederne i requisiti nella domanda di partecipazione.

Il presente bando non vincola in alcun modo il Consorzio. E’ pertanto facolta inoppugnabile del Consorzio non
dare seguito alla procedura concorsuale in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o comunque qualora nuove circostanze lo rendessero necessario.

TRATTAMENTO ECONOMICO

II livello retributivo tabellare iniziale annuale é fissato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge e
dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Oltre allo stipendio sono dovute, nelle misure previste dai C.C.N.L applicabili o dalla legge: lindennita di
comparto, la 13" mensilita, l'eventuale assegno per il nucleo familiare, ulteriori indennita relative al profilo
specifico e ulteriori compensi, se spettanti in base ai contratti decentrati.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai fini dell'ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media), assolvimento dell’'obbligo scolastico,
ovvero provvedimento di equipollenza del titolo conseguito all'estero e rilasciato dagli organi
competenti;

- Attestato di qualifica di operatore socio sanitario (OSS) o Attestato di Ausiliario Socio Assistenziale
(ASA) oppure titoli equipollenti.

Con riferimento alle equipollenze dei titoli di studio il candidato ha I'onere di produrre documentazione
adeguata alla verifica del requisito, in mancanza della quale la commissione potra decidere la non
ammissione ove le informazioni contenute nella domanda di ammissione siano tali da non consentire
una corretta valutazione dell'adeguatezza del percorso di studio al presente concorso pubblico.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo
di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del
D.Lgs 165/2001. In tal caso, il candidato che non & ancora in possesso della dichiarazione di
equivalenza, deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato
Iiter procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studio.

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento;

3. cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero essere
cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini dell'Unione

Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
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4. godimento dei diritti civili e politici;
5. idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

6. servizio militare: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, solo per i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva;

7. patente di guida categoria B in corso di validita;
8. altri requisiti richiesti nella domanda di partecipazione.
9. Non possono accedere agli impieghi:
= coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

= coloro che hanno riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato,
provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13 dicembre 1999, n. 475), condanne o
provvedimenti di cui alla Legge 27 marzo 2001, n. 97 per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del
Libro II del Codice Penale, ai sensi dellart. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 o in generale che
possano impedire I'instaurarsi del rapporto di impiego secondo le normative vigenti;

= coloro che hanno procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Ai sensi
della Legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna;

= coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, si sensi dell'art. 127 — comma 1 - lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R 3/1957 ovvero siano stati dispensati per persistente insufficiente rendimento.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
selezione per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all’eventuale
assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla selezione
stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati dovranno far pervenire la domanda in via telematica tramite il Portale del Reclutamento “InPA”,
disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione online obbligatoria al portale stesso,
autenticandosi mediante i sistemi di identificazione di cui all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.Igs. n.
82/2005 e compilando il format di candidatura, entro e non oltre il 6.08.2025 ore 12.00. La domanda di
partecipazione e tutta la documentazione dovra essere trasmessa anche al seguente indirizzo pec del
Consorzio: impegnosociale1@lamiapec.it.

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu l'accesso alla procedura e pertanto non consentira di
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. La data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione ¢ certificata € comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine
della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d'effetto. La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24
ore su 24.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente,
per riprendere successivamente la compilazione e l'invio.
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Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l'esclusione dalla selezione, le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare l'iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della scadenza
dell'avviso.

| candidati potranno accedere al portale InPA-Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/ previa
registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, elDAS).

Dopo aver effettuato I'accesso al portale InPA-Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/, i candidati
dovranno procedere alla compilazione del proprio curriculum cliccando sull'apposita sezione "Curriculum”
(qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto in precedente occasione, I'operazione non
deve essere ripetuta). Conclusa la compilazione del curriculum, dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la procedura di interesse nell'apposita sezione
"Concorso”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; € comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate
nell'area "Domanda di Candidatura".

Il candidato compilando il proprio curriculum dovra indicare, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000:

a. il cognome, il nome e il codice fiscale;
b. la data, il luogo di nascita e la residenza o il domicilio, se diverso dalla residenza;

c. di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’'Unione europea, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di
essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e
dei requisiti di cui allart. 2, comma 1, lett. d;

d. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione,
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14/11/2002 n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

f. il titolo di studio posseduto o I'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva, con lindicazione della data di conseguimento, della sede e della denominazione completa
dell'Istituto presso il quale il titolo di studio o I'abilitazione professionale sono stati conseguiti e della votazione;
il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani
rilasciata dalle competenti autorita, da allegare alla domanda di partecipazione;

g. la specializzazione posseduta o la professionalita esercitata richieste dal bando;

h. le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal bando e
dalla normativa applicabile;

i. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

j. servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego o di lavoro;

k. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile ovvero licenziato ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale;

|. di possedere l'idoneita fisica alla mansione prevista dal presente bando;
m. la PEC, nonché il recapito telefonico e la mail;

n. gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 487/94) ed eventuali titoli di
riserva;

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile ed amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ivi compresa la
perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Consorzio Impegno
Sociale si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali € successivamente per I'eventuale
instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003.

| candidati con disabilita devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del colloquio ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art.16 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso devono essere corredate dalla seguente documentazione:
- ftitoli per 'accesso al posto, o dichiarazione sostitutiva;

- ricevuta comprovante il pagamento della somma di €. 10,00 a titolo di tassa di Tesoreria IBAN IT 59 N
08430 51030 000000181827 intestato a Consorzio Impegno Sociale - Servizio di Tesoreria, causale:
selezione a tempo indeterminato per OSS/ASA (il mancato versamento della tassa di concorso entro il
termine di scadenza del presente bando comportera I'esclusione dal concorso);

- copia di un valido documento di identita;

- (eventuale) idonea certificazione, ovvero secondo le norme in materia, apposita dichiarazione
sostitutiva qualora si € dichiarato di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza o di riserva;

- Curriculum -vitae.

Tali documenti dovranno essere scansionati in un unico documento ed allegati nella SEZIONE
ALLEGATI della domanda nella procedura INPA ed inviati anche all’indirizzo pec del Consorzio
impegnosociale1@lamiapec.it.

VALUTAZIONE DELLE PROVE, DEL COLLOQUIO E DEI TITOLI

La valutazione delle prove e del colloquio sara effettuata da apposita Commissione nominata in base al
Regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi e per le procedure d’accesso all'impiego,

Le prove d'esame sono le seguenti:

1) PROVA SCRITTA: consistente nella risposta a quesiti predeterminati da risolvere in un tempo
prestabilito. Alla prova scritta verra attribuito un punteggio massimo di 30,00 punti. Tale prova si
intende superata con una votazione minima di 21/30.
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2) PROVA PRATICA: consistente nella produzione di un risultato concreto, anche mediante impiego di
tecniche manuali. Alla prova pratica verra attribuito un punteggio massimo di 30,00 punti. Tale prova
si intende superata con una votazione minima di 21/30.

3) PROVA ORALE: colloquio individuale. Alla prova orale verra attribuito un punteggio massimo di 30,00
punti. Tale prova si intende superata con una votazione minima di 21/30.

La prova scritta e la prova orale verteranno sui seguenti argomenti:
v" Nozioni relative all'Ordinamento degli Enti locali;

v" Nozioni di disciplina del pubblico impiego (D.Lgs n. 165/2001 e CCNL Funzioni Locali vigenti);
v" Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
v" Nozioni sulla riservatezza e protezione dei dati personali;

v Conoscenza della struttura organizzativa e legislazione nazionale e regionale (Regione Lombardia)
riguardante una Residenza Sanitaria Disabili e/o gli altri servizi socio sanitari del Consorzio;

v Metodologia assistenziale delle persone con disabilita grave e gravissima;
v" Conoscenza dell'organizzazione e della gestione del FASAS;
v" Lavoro multidisciplinare e d’equipe - Etica e deontologia professionale;

v/ Sistema di gestione aziendale e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

v Nozioni di tecniche assistenziali, igiene della persona, igiene e sicurezza deli alimenti, tecniche di
approccio e comunicazione con le persone diversamente abili.

Nella prova orale verranno accertate la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e conoscenza di base della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva in forma di test a risposta
multipla, qualora il numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 15.

Saranno ammessi a partecipare alla prima prova scritta i primi 15 classificati nella prova preselettiva,
includendo comunque i pari merito al 15° posto, intendendosi per pari merito coloro che avranno conseguito
un identico punteggio.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine
dellammissione alla successiva prova d’'esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di
merito.

La graduatoria relativa alla prova preselettiva sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente /
Bandi di concorso accessibile dalla homepage del sito istituzionale dell'ente e nel portale INPA.

Qualora il numero di tutti i candidati ammessi al concorso risulti inferiore 0 uguale a 15 e comunque, se il
numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 15, non si procedera
allespletamento della prova preselettiva.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita con fotografia in
corso di validita. La mancanza del documento d'identita comportera I'esclusione dal concorso non essendo
consentita una successiva regolarizzazione.
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Non & ammessa la consultazione di testi durante la prova scritta.

Tutte le comunicazioni relative al’ammissione, alle sedi e agli esiti delle prove saranno effettuate attraverso il
sito internet dellente www.consorzioimpegnosociale.it nella sezione Amministrazione Trasparente /
Bandi di concorso e nel portale INPA.

L’assenza costituisce rinuncia alla partecipazione al concorso, anche se la mancata presentazione
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

L'indicazione della data di ogni prova sara resa nota attraverso apposita comunicazione che verra
pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio, contestualmente all’elenco dei candidati ammessi, e nel
portale INPA.

Qualsiasi informazione relativa alla selezione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente,
all’indirizzo e nel portale INPA.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita con fotografia in
corso di validita. La mancanza del documento d'identita comportera I'esclusione dalla selezione non essendo
consentita una successiva regolarizzazione.

Dopo la valutazione del colloquio, per i soli candidati risultati idonei, si procedera alla valutazione dei TITOLI
secondo le modalita previste dal Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi del Consorzio
Impegno Sociale.

| titoli danno diritto all'attribuzione di un punteggio complessivo fino a 10 punti.

Verranno tenute particolarmente in considerazione le esperienze svolte nel profilo di OSS/ASA in strutture per
disabili accreditate dal sistema socio-sanitario lombardo (CDD, RSD, CSS, CSE, SFA).

Le indicazioni della data che verra pubblicata sul sito istituzionale e nel portale INPA ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Non sara possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche (cellulari, smartphone,
ipod, tablet, smartwatch, ecc.)

Tutte le comunicazioni relative allammissione e all'esito della selezione saranno effettuate attraverso il sito
internet dell’ente www.consorzioimpegnosociale.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso e nella Home page, oltre che nel portale INPA.

L’assenza costituisce rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche se la mancata presentazione
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Al termine dei propri lavori la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria in base all’'ordine dei
punteggi finali conseguiti dai concorrenti che avranno superato le prove selettive e provvedera a trasmettere i
verbali della Commissione al Direttore, per la verifica di regolarita formale delle operazioni svolte.

A parita di punteggio, la posizione in graduatoria sara determinata secondo I'anzianita anagrafica.
La validita e l'utilizzazione della graduatoria saranno determinate in relazione alle norme di legge.

La graduatoria finale, approvata con atto del CDA, verra pubblicata sul sito istituzionale
www.consorzioimpegnosociale.it e nel portale INPA.
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CHIAMATA IN SERVIZIO

La chiamata in servizio da parte dell Amministrazione avviene per contatto telefonico o per posta elettronica
ai recapiti dichiarati nella domanda di partecipazione.

Il nominato che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto, oppure, pur avendo
accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade dal diritto
allassunzione.

Il dipendente verra sottoposto, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, a visita medica ai fini dell'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego.

La stipula del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla effettiva possibilita di
assunzione dell Amministrazione, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti
Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie, nonché alla piena ed
effettiva esecutivita del presente bando.

INFORMAZIONI

Qualsiasi informazione relativa alla selezione di cui al presente bando potra essere richiesta all’Area
amministrativa del Consorzio ai seguenti numeri: 031/927681, ovvero allindirizzo  mail:
info@consorzioimpegnosociale.it

Il presente bando & disponibile anche sul sito internet di questo Consorzio: www.consorzioimpegnosociale.it
(sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso).

INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Igs. 196/03 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in
possesso, si informa che i dati personali raccolti saranno trattati secondo principi di correttezza, liceita e
trasparenza e tutelando la riservatezza. Si forniscono le seguenti informazioni. Finalita del trattamento: i dati
richiesti all'interessato verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della
procedura concorsuale e per tutte le successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di assunzione.

Modalita di trattamento: i dati forniti sono trattati anche con modalita automatizzate a cure delle persone
preposte e designate come incaricati del trattamento.

Conferimento dei dati: il conferimento dei dati per le finalita indicate in precedenza & obbligatorio e I'eventuale
rifiuto dell'autorizzazione comporta I'impossibilita di acquisire la domanda di partecipazione alla selezione e
dare corso agli adempimenti conseguenti.

Comunicazione e diffusione dei dati: i dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o
privati, qualora previsto da disposizioni di legge o regolamento. | dati saranno diffusi nei limiti ed
esclusivamente in adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs n. 33/2013 e degli obblighi di
comunicazione previsti nel presente bando.

Titolare del trattamento: Consorzio Impegno Sociale, nella persona del Presidente, quale Legale
rappresentante dellEnte. Email: presidentecda@consorzioimpegnosociale.it

DPO (Responsabile della protezione dei dati): Email: dpo@trustds.it

Diritti dell'interessato: in ogni momento i candidati potranno esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento UE 2016/679, il diritto di: a) chiedere la conferma dell’'esistenza o0 meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
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categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione; c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; d) ottenere la limitazione del trattamento; e)
ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti; f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento; g) opporsi ad un processo decisionale
automatizzato relativo alle persone; h) chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati; i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; j) proporre reclamo a
un’autorita di controllo.

| candidati potranno esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata all'indirizzo pec:
impegnosociale1@lamiapec.it.

IL DIRETTORE
Dr. Andrea Catelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii.
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